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1. Einleitung

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter, Fuhrungskrafte und Geschéftsfuhrer unseres
Unternehmens. Er definiert die grundlegenden Prinzipien und Richtlinien fur ethisches Verhalten
und nachhaltige Geschéftspraktiken unter Beriicksichtigung der ESG-Kriterien. Dies gilt sowohl fur
unsere eigenen Geschaftstatigkeiten als auch fur unsere Lieferketten.

2. Unsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit

Wir verpflichten uns, umweltfreundliche Praktiken zu férdern, die unsere natirlichen Ressourcen
schonen und unsere CO2-Bilanz minimieren. Dazu gehért der verantwortungsbewusste Umgang
mit Energie, Wasser und anderen natirlichen Ressourcen sowie die Reduzierung von Abféllen und
Emissionen.

3. Ethik und Integritat

Wir fuhren unsere Geschifte nach den hochsten ethischen Standards durch. Dies umfasst die
Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften, die Ablehnung von Korruption und Bestechung
sowie die Sicherstellung von Transparenz in unseren Geschéaftspraktiken.

4. Respekt und Menschenrechte

Wir respektieren die Menschenrechte und streben danach, sicherzustellen, dass unsere
Geschaftsaktivitaten nicht zu Menschenrechtsverletzungen beitragen. Wir unterstitzen Vielfalt und
Gleichberechtigung und lehnen jegliche Form von Diskriminierung ab.

5. Arbeitsbedingungen

Wir verpflichten uns zu fairen Arbeitsbedingungen, angemessener Vergitung und der Einhaltung
der Arbeitsgesetze. Wir unterstiitzen die berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiter und bieten eine
sichere und gesunde Arbeitsumgebung.

6. Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

Wir erkennen unsere soziale Verantwortung gegeniber der Gemeinschaft an und unterstitzen
lokale Projekte und Initiativen, die zur sozialen und 6konomischen Entwicklung beitragen.
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7. Unternehmensfiihrung

Wir verpflichten uns zu guter Unternehmensfiihrung, effektiver Aufsicht und Kontrolle sowie zur
Rechenschaftspflicht. Entscheidungen werden transparent und unter Beriicksichtigung der
Interessen aller Stakeholder getroffen.

8. Umsetzung und Uberwachung

Die Einhaltung dieses Kodex wird regelmaRig Uberwacht und Verstofle werden entsprechend
geahndet. Mitarbeiter sind aufgefordert, VerstoRe gegen den Kodex zu melden und kénnen dies
ohne Angst vor Repressalien tun.

9. Verantwortung in der Lieferkette

Von unseren Lieferanten und Dienstleistern erwarten wir, dass sie die gleichen strengen ESG —
Kriterien akzeptieren und befolgen. Um dies zu gewahrleisten, ist es entscheidend, dass unsere
Partner von Anfang an ein klares Verstandnis von unseren Anforderungen in Bezug auf
Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung haben. Dies wird von uns im Vorwege entsprechend
geprift sowie kommuniziert.

10. Schlussbestimmungen
Dieser Kodex wird regelmaBig uberprift und aktualisiert, um sicherzustellen, dass er weiterhin

relevant und effektiv ist. Anderungen und Erganzungen dieses Kodex bediirfen der Zustimmung der
Geschaftsfuhrung.
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